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A la une aujourd’hui les
territoires de Loudenvielle et du
Plateau de Beille (zone d’emploi
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L’échappée Alpha |

Faites le tour de la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. (57&}5@

Q

Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
villes de depart et d'arrivée de l'etape de la g }Lﬂ

plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Q

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance X X ...
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Feuille de route passant par Loudenvielle’ et le Plateau de Beille

Les dynamiques , ,
Les offres d’emploi

sectorielles

=

Plateau de Beille,

Territoire de Tarbes-

Lourdes territoire de Foix-

Pamiers

Taux de chémage et Evolution de Les meétiers porteurs et en
I'emploi tension
4 .oy *7 ’ loi de T -L
etape 15 | 14 juillet 2024 [) CEN%EETUDES&DATA one d’emploi de Tarbes-Lourdes

SSSSSS **Zone d’emploi de Foix-Pamiers



Portrait du territoire de Foix-Pamiers

FoIx-
Pamiers

étape 15 | 14 juillet 2024 ) (%EETUDES&DATA
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Evolution du taux de chémage _ _ _ _ _
Evolution et comparaison des effectifs de Foix-Pamiers et

— - 0ix-Pamiers Ariege  ====(Qccitanie ==Taux de chOmage national de I'Occitanie
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Effectifs Industrie Foix-Pamiers Effectifs Industrie Occitanie
Effectifs Tertiaire Foix-Pamiers == == Effectifs Tertiaire Occitanie
Répartition des actifs dans I'Ariege et en Occitanie
a,
5% 31,5% 32,0%
306 Le taux de chomage de Foix-Pamiers est de 8,6% au T1 2024 et a augmenté de 0,2 point sur
o
un an. On remarque gue le taux de chdmage du département de I'Ariége est largement
259, supérieur au taux de chomage national (9,4%vs 7,3%auT1 2024).
21,2%
19,7% 19,8% 20,1% 18 8% . . . . . . . . . .
20% 17,8% 1579 Le territoire de Foix-Pamiers comptabilise 26 069 salariés, soit une diminution de 0,2% sur
un an et une augmentation de 4,5% sur 5 ans. Alors que les secteurs de la Construction et
a,
= du Tertiaire sont en baisse ou stagnent, le secteur le plus dynamique depuis 2021 est bien
10% 2,8% 9,3% le secteur de lI'industrie, qui suit la tendance a la hausse de la region.
5% La pyramide des ages dans le département de I'Ariege est plus élevée que la moyenne
régionale (21,2% vs 18,8% de 51-58 ans).
0%
19a 30 ans 31a38ans 39a50ans 51a58ans 59a70ans

salarié département B salaries Région

Sources : Insee, 2024



DYNAMIQUE SECTORIELLE A FOIX-PAMIERS k...
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Commerce de Gros

Activités Santé

Humaine
+47 emploissur5ans
+11% =sur5 ans

m

Commerce de détail

Restauration

Les secteurs en croissance /
llll

Un des secteurs les plus en croissance concerne les travaux o SmeessuEans
construction spécialisée, avec une augmentation de 33% lors des +9% surlan
5 derniéres années, soit une création nette de 560 emplois sur

le territoire de Foix-Pamiers.

Commerce et réparation

automebile

+272 emploissurSans
+52% sur5 ans

+118 emploissur5ans
+16% sur5 ans

+267 emploissur5ans
+9% sur5 ans
-2% surlan

+ 5% surlan +5% surlan -3%surlan

Le territoire de Foix-Pamiers se spécialise dans les secteurs de la @
C/b Fabrication d'autres produits industriels. Ainsi, Aubert & Duval
( ’ (entre 1 000 et 1 999 salariés) a Pamiers et Société Etienne Traveux fensietion

Lacroix Tous Artifices (entre 250 a 499 salariés) a Mazeres.

Activites sportives Programmation, conseil

Enseignement Hébergement

informatiques

+66 emploissur5ans
+20% sur5 ans
- 2% surlan

+560 emploissurSans
+33% sur5ans

+87 emploissur5ans
+35% sur5 ans

+83 emploissur5ans

+73 emploissur5ans
+34% sur5 ans

+149% sur5 ans
0% surlan

+3% surlan 0% surlan - 3% surlan

((i&)))

Télécommunications

Action Sociale

Activité créatives, Fabrication de textiles

spectacle
-15 emploissur5 ans
-12% sur5 ans
+46% surlan

Activité de poste et de

courrier
-122 emploissur5ans
-27% sur5 ans

- surlan

-16 emploissur5ans
-5% sur5ans
-4% surlan

-17 emploissur5ans
-26% sur5 ans
-B%surlan

- 21 emploissur5ans
- 2% sur5 ans

N
||I|

Le secteur le plus en déclin concerne l'activité de poste et
de courier, avec une baisse de 27% des effectifs au cours
des cing derniéeres années, correspondant a une
suppression nette de 122 emplois sur le territoire de Foix-
Pamiers.

Les secteurs en déclin

-2%surlan

-

/77\'

Production d'éléctrici
de gaz

-25 emploissur5ans

-B% surSans

+2% surlan

"000000

Industrie Automobi Fahrication d'autres

materiels transport

Fabrication produits

metalliques
-74 emploissur5ans

-5% sur5ans
-2% surlan

Métallurgie
-50 emploissur5ans
-21% sur5 ans
+12% surl an

-33 emploissur5ans
-B% sur5ans
-2% surlan

-58 emploissur5ans
-11% sur5 ans
-4% surlan

Source : Acoss, 2023



METIERS PORTEURS ET EN TENSION A FOIX x KX
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

40 = Nombre de projets de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 40 Agriculteurs 330

Sportifs et animateurs sportifs 40 employés polyvalents de |la restauration 270

Aides a domicile et auxiliaires de vie 40 Serveurs de cafés restaurants 130

S Employés de libre service 110
Infirmiers et sages-femmes 40 Bassin de Eoix Occitanie pioy

Attachés commerciaux 40 Aides-soignants 100

2 710 projets de 261 810 projets de

. ' s Quvriers traitement des déchets 100
Emplnyes dE I Immnblller 40 recrutement (+10%) recrutement (-6,9%)

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 40 Employés de I'hotellerie 90

: : SIS e e 52 6% de projets difficil i 'ani i i
Vendeurs en habillement, articles de luxe 30 ,5% de projets difficiles ,6% de projets difficiles Professionnels de I'animation socioculturelle 80

Educateurs spécialisés 30 Secrétaires bureautiques et assimilés 70

Agents de service hospitaliers 60

Conducteurs sur rails et d'engins de traction 30

Source : Pble emploi, 2024
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VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

40 = Nombre de projets de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers 30 Agriculteurs 200

Aides a domicile et auxiliaires de vie 30 Employés de libre service 110

Techniciens des industries de process 30 Viticulteurs, arboriculteurs 100

Ingénieurs de fabrication et de la production 20 Bassin de Pamiers Occitanie Professionnels des spectacles 80

Manutentionnaires et déménageurs qualifiés 20 Cuisiniers 80

1 820 projets de 261 810 projets de

T Serveurs de cafés restaurants 80
Educateurs SPECIE||ISES 20 recrutement (-7,6%) recrutement (-6,9%)

Jardiniers des espaces verts et naturels 10 Maraichers et horticulteurs 80

i L 53,5% de projets difficil 52,6% de projets difficil - - PP .
Ouvriers en montage et assemblage mécanique 10 PR e Ouvriers en conduite d'équipement d'usinage 70

Aides médico-psychologiques 10 Ouvriers mécaniciens de véhicules 50

Aides-soignants 10 Employés polyvalents de la restauration 40

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A FOIX-PAMIERS EN 2024 . .. B
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Répartition des offres d'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée

+de 1 million d*offres d'emplois actives

) . . . \
|dentifier les tendances du Connaitre les besoins des adate, + de 35 millions d'offres

marché de I'emploi sur les entreprises entermes de agregees dans notre magasin DATA

métiers de paramédicaux,
bouche, 6,7% 6,6% 10,00%

industriels et d'exploitation

8,1% 8,0% 7,8% m Mécanique automobile

Mecanique, travail des 5,00%
Aide a la vie quotidienne, metaux et outillage,

territoires compétences, celles en évolution depuisla mise en place en janvier
ou endéclin I S @
| JEHUARY
01
Analyse sectorielle Fonctionnement
Plus de 20 000 sites (jobboards, les pages
\dentifier les secteurs et carrigres des entreprises maisaussitous les
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon
métiers porteurs Coin...) sont ginsi « crawlés » en continu
ri g 1 " " [ " " ri - I 1 -
Répartition des offres d'emploi par domaine d'activité Les métiers les plus recherchés dans les offres d'emploi
§ (q_\l 35,00% 3y 3% W Services domestiques
R K ’
= o B Comptabilité
w 30,00%
Y.
é kS B Personnel de cuisine
e ]
8 v Comptabilite et gestion, 9,8% | Travaux et gros oeuvre, 9,3% 25,00%
n f\rj Assistance auprés d'adultes
o
N
~
Q 20,00% W Secrétariat
S Second oeuvre, 11,6%
v
e 14.1% B Maconnerie
E Production culinaire, Commerce 15,00% ’
]
5
o
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24,4% 9,9% Secrétariat et assistance, 6,5%

8,0% alimentaire et Soins | W Installation et maintenance d'équipements

6.2 3,5% 5,5% 5,4%
m Conduite d'engins de déplacement des
charges
W Soins infirmiers généralistes

0,00%



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024... x 5.
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i | st |
... dans |la zone

Grande distribution Boucher

d e FO i X' Pa m i e rs Ouvrier de production en

boulangerie
Employé commercial

Euromaster France SAS Automobile Meécaniciens

Circet Distribution Télécommunication Commercial B to C

Occitanie Géotex : Fabrication textiles

Créée en 2023 a Lavelanet (09), la société souhaite
produire des géotextiles a base de chanvre occitan.
Elle va investir 25 millions d'euros dans la

Eau / production / Assainissement Agent travaux génie civil
Technicien d’exploitation des
systémes d’assainissement

production de ce matériau naturel, biosourcé et

biodégradable sur une surface de 10 000 m? dans la

commune de Lavelanet. La Région Occitanie

soutient activement le projet. Le projet devrait

créer 40 emplois directs d'ici la fin de 2025.
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