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L’échappée Alpha |

Faites le tour de la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. (57&}5@

Q

Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
villes de depart et d'arrivée de l'etape de la g }Lﬂ

plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi
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Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance X X ...
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Feuille de route passant par Monaco" et Nice

Les offres d’emploi

]
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Territoire de Nice

Monaco, territoire de
Menton

OC

Taux de chdmage et Evolution de Les métiers porteurs et en

'emploi tension
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Portrait du territoire de Menton

Provence-Alpes-
Cote D'Azur

Alpes-Maritimes
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Evolution du taux de chémage
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Répartition des actifs dans les Alpes-Maritimes et Provence-Alpes-
Cote D’Azur
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Evolution et comparaison des effectifs de Menton et de |a
Provence-Alpes-Cote D’Azur
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Effectifs Construction Menton
Effectifs Industrie Menton
Effectifs Tertiaire Menton

== == Effectifs Construction Provence-Alpes-Cote D'Azur
Effectifs Industrie Provence-Alpes-Cote D'Azur
== == Effectifs Tertiaire Provence-Alpes-Cote D'Azur

Le taux de chomage de Menton est largement inférieur a la moyenne nationale (6,2% vs 7,3% au
T1 2024) et régionale (8,1%). Le taux de chdmage de Menton a augmenté de 0,2 pointsur 1 an et
a diminué de 1,8 point sur 3 ans.

Le territoire de Menton comptabilise 11 261 salariés, soit une augmentation de 1,3% sur un an et
de 7,5% sur 5 ans. Le secteur Industriel est le plus dynamigue en 2023 et en constante
augmentation depuis 2019. Les effectifs du secteur Tertiaire sont également en croissance depuis

2017. Le secteur de la Construction, plus volatile, a connu, dans un premier temps, une forte

augmentation entre 2019 et 2021 avant de connaitre une baisse conséquente en 2022 et 2023

Le département des Alpes-Maritimes a une proportion d’actifs plus jeune gue celle de la région
Provence-Alpes-Coted’Azur: 22,3% des 19-30ans vs 18,3% pour la région.

Source : Insee, 2024



DYNAMIQUE SECTORIELLE A MENTON
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Les secteurs en croissance / @ cﬂmime e Activités Santé Industrie Héﬁ‘j;ggf ont
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Un des secteurs les plus en croissance concerne la restauration Iigg{&iwrpgﬂgf]:”fh“ +124 emplois sur 5 an4 +89 emplois sur 5 an +71 emplois sur 5 an +68 emplois sur 5 ang
avec une augmentation de 23% lors des 5 derniéres années, soit +18%sur 1an e o suroans o suroans S urans

une création nette de 273 emplois sur le territoire de Menton.

Le territoire de Menton se spécialise dans les secteurs de
I’hébergement-restauration et des Activités immobiliéres. Ainsi, T
( , la société Ramcap (entre 50 et 99 salariés) située a Cap d’Ail et
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Action Sociale
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Réparation et
installation de

W

Travaux

Restauration immohbiligres construction

la Société d'exploitation et de détention Hoteliere Vista (entre 73 et cur 5 an spécialisé machines +34 emplois sur 5 ans
100 et 199 salariés) a Roquebrune-Cap-Martin. +23% sur 5 ans +65 emplois sur 5 an +57 emplois sur 5 an +39 emplois sur 5 an +8% sur 5 ans
+1%sur 1 an +14% sur 5 ans +7%sur 5 ans +118% sur 5 ans -2%surlan
0% surlan 2% surlan +26%surlan
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-12 emplois sur 5 ans - 17 emplois sur 5 ans

-11 emplois sur 5 ans -41 emplois sur 5 ans

- 10 emplois sur 5 ans .

T -58% sur 5> ans -13% sur 5 ans - 5% sur 5 ans -91% sur 5 ans ]
10% sur 5 ans S8%sursan 2sursan Sffsursan Dl%sursan Les secteurs en déclin

+1% surlan .

Le secteur le plus en déclin concerne celui des
télécommunications, avec une baisse de 91% des effectifs
au cours des cinqg derniéres années, correspondant a une

-1~ . . S
Cr T é{#\é’g_ suppression nette de 41 emplois sur le territoire de
PR Entreposage Activités des A AcTiVITE de .
Activité créatives, L Activité de poste et o service | Menton

spectacle de courrier

associatives assurance

-33 emplois sur 5 ans
-16% sur 5 ans
-12%sur 1 an

-28 emplois sur 5 ans
-33% sur 5 ans
-3%surlan

-21 emplois sur 5 ans
-10% sur 5 ans
-1% sur 1 an

-36 emplois sur 5 ans
-19% sur 5 ans
-7%surlan

-21 emplois sur 5 ans
-64% sur 5 ans
-50% sur 1 an

Source : Acoss, 2023




METIERS PORTEURS ET EN TENSION A MENTON

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

560 = Nombrede projet de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

Personnels de ménage chez des particuliers 560 Serveurs de cafés restaurants 2290 ‘

Aides a domicile et auxiliaires de vie 540 Employés polyvalents de la restauration 1350

Agents de sécurité et de surveillance 500 Cuisiniers 1150

Educateurs spécialisés 380 Menton (bassin Provence-Alpes- Professionnels de I'animation socioculturelle 920
de Nice) Cote D'Azur
Coiffeurs, esthéticiens 360 Aides-soignants 890
) ) ) 26 280 projets de 247 630 projets de Em ID és dE I'h'ﬁtE”EfiE 870
Vendeurs en produits alimentaires 310 recrutement (-3,8%) recrutement (-12%) pioy

Ouvriers mécaniciens de véhicules 300 Infirmiers et sages-femmes 740

. FERd e T 61,8% de projets difficil : i i
Jardiniers des espaces verts et naturels 290 SEEEREEE SRR Employés de libre service 730

Conducteurs et livreurs sur courte distance 290 Agents d'entretien de locaux 670

Employés de la comptabilité 270 Professionnels des spectacles 640

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A MENTON EN 2024

Source : CED, 2024

Offres d’'emploi entre le 01/01/2024 et le 31/06/2024

Marché de I'emploi

Identifier les tendances du
marché de I'emploi sur les

territoires

| Ol

Analyse sectorielle

Identifier les zecteurs et
Entreprizes qui recrutent et les

métiers porteurs

Répartition des offres d’emploi par domaine d’activité

Aide a la vie quotidienne, 18,5%

Production culinaire, 17,1%

Service, 10,2%

Besoin en compeétence

Connaitre les besoins des
entreprizes en termes de
compétences, celles en évolution

ou endéclin

Répartition des offres d’'emploi par type de contrat

Base de donnée

+de 1 million d'offres d'emplois actives
g date, + de 35 millions d’offres
agrégées dans notre magasin DATA

depuisla mize en place en janvier

| 2016.

Fonctionnement
Plus de 20 000 sites [jobboards, les pages

carrieres des entreprises maisaussitous les
sites d'annonces gratuits comme le Bon

Coin...) sont ainsi € crawlés » en continu

Les métiers les plus

20%
17,6%
Commerce non 14,8%
: . 15%
alimentaire et de 13,7%
Secrétariat et assistance, prestations de
9,5% confort, 7,3% 12,1%
10,5%
10%
8,4%
Formation initiale et Conception et
continue, 6,9% études, 6,0%
5%
Commerce alimentaire
et métiers de bouche,
6,5% Immobilier, 5,7%

0%

1730
offresen
2024

©
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recherché dans les offres d’emploi

m Comptabilité

M Personnel de cuisine

m Services domestiques
Service en restauration

MW Assistance auprés d'adultes

W Secrétariat

B Enseignement général du second
degre

W Architecture du BTP

B Vente en habillement et accessoires

de la personne

B Conduite de travaux du BTP

7.5%
| 4% 51% 51%



ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

...dans la zone
de Menton

Vendome Menton

Communauté de la Riviera
francaise

Secteur d’activités

Restauration

Immobilier

Hotellerie

Administration

Chef de cuisine
Commis de cuisine
Employé polyvalent de cuisine
Plongeur

Agent commercial immobilier

Valet / Femme de chambre
Réceptionniste

Responsable de la cohésion
sociale
Ingénieur eau potable et
assainissement
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