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L’échappée Alpha |

Faites le tour de la France avec le Groupe T\?

Alpha et son Centre Etudes & Data. (57&}5@

Q

Chaque jour, nous mettrons en avant les o L
villes de depart et d'arrivée de l'etape de la g }Lﬂ

plus grande manifestation cycliste avec la
publication du portrait de leur territoire*
sous l'angle de la dynamique de I'emploi.

*la Zone d’Emploi

Q

Retrouvez-nous tous les jours pendant le #tourdefrance X X ...
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Feuille de route passant par Nice et le Gol de 1a Gouillole’

Les dynamiques ,
Les offres d’emploi

sectorielles

Col de la Couillole,
territoire de Nice

Territoire de Nice

Taux de chdmage et Evolution de Les meétiers porteurs et en
'emploi tension

*Zone d’emploi de Nice
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Portrait du territoire de Nice

Provence-Alpes-
Cote D'Azur

Alpes-Maritimes
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Evolution du taux de chémage
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Répartition des actifs dans les Alpes-Maritimes et Provence-Alpes-
Cote D'Azur
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Evolution et comparaison des effectifs de Nice et de
Provence-Alpes-Cote D’Azur

- - 99,4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Effectifs Construction Nice == == Effectifs Provence-Alpes-Cote D'Azur
Effectifs Industrie Nice Effectifs Provence-Alpes-Cote D'Azur
Effectifs Tertiaire Nice == == Effectifs Provence-Alpes-Cote D'Azur

Le taux de chémage de Nice est inférieur a la moyenne de la région PACA (7,2% vs 8,1% au T1
2024), et a baissé sensiblement entre 2020 et 2022 pour se stabiliser depuis autour des 7,2%.

Le territoire de Nice comptabilise 180 310 salariés, soit une augmentation de 0,2% sur un an
et de 7,7% sur 5 ans. Le secteur Tertiaire est le plus dynamique en 2023 et en constante
augmentation, tout comme la tendance régionale (gui est méme supérieure). Les effectifs du

secteur Industriel sont relativement stables, avec une légere augmentation en 2022 et 2023. Le
secteur de la Construction, quant a lui, a connu, dans un premier temps, une forte augmentation
entre 2014 et 2022 avant de connaitre une baisse conséquente en 2023.

Le département des Alpes-Maritimes a une proportion d’actifs plus jeune que celle de la région
Provence-Alpes-Cote D'Azur:22,3% des 19-30 ans vs 18,3% pour la région.

Source : Insee, 2024



DYNAMIQUE SECTORIELLE A NICE

l I Travaux construction Activités Santé Activités de service Commerce de détail -

l l spécialise Humaine financiers, d’assurance Enseignement

Un des secteurs les plus en croissance concerne la restauration avec une +1725 emploissur5 ans #1102 emploissur5 ans +941 emploissur5ans +938 emploissur5ans +883 emploissur5ans
. - - . . ; .- +16% sur 5 ans £12% Sur 5 ans +67% sur5 ans +4% sur 5 ans +28% sur 5 ans

augmentation de 19% lors des 5 derniéres années, soit une création nette + 2% surlan + 2% surlan +19% sur1an +2% sur 1 an - 1% sur 1an

de 2 395 emplois sur le territoire de Nice.

Le territoire de Nice se spécialise dans les secteurs des activités financiéres I
et des ssurances et de I’'hébergement et restauration. Par exemple, Caisse @ r-=.
Transportterrestres
+592 emploissur5ans
+9% sur 5 ans

0% sur1an

Services

Programmation, conseil

Epargne Prévoyance Cote D’Azur (entre 500 et 999 salariés) a Nice et 'Hotel Restauration

Negresso (entre 200 et 249 salariés) situé a Nice. 2395 emploissur5 ans
+19% sur 5 ans
+5% sur 1 an

batiments Commerce de Gros

informatiques
+680 emploissur3>ans
+49% sur 5 ans

+ 7% surlan

+811 emploissur5ans
+12% sur 5 ans
+ 3% surl an

+676 emploissur5ans
+ 9% sur 5 ans
+ 3% surlan

(@)

Télécommunications

gé
Industrie
pharmaceutique

Activitédeservice
financiers hors
assurance

abrication caouthouc et
plastique

Autre Industrie
Manufacturieres

-93 emploissur3 ans -242 emploissur5ans

- 64 emplois sur3 ans -73 emploissur5 ans - 95 emploissur3s ans
- 3% sur 5 ans -15% sur 5 ans -2% sur5 ans - 45% sur 5 ans -27% sur 5 ans
+3% sur 1 an 0% surlan +2% sur 1 an -11% sur 1 an -4% surl an

lﬁ: Les secteurs en déclin

Le secteur le plus en déclin concerne les télécommunications

avec une baisse de 27% des effectifs au cours des cinq dernieres

o anneées, correspondant a une suppression nette de 242 emplois
O~Q sur le territoire de Nice.

I.a.
g[8/

Assurance

§ s

Transport aériens

\

Réparationet
installation de machines

Imprimerie, reproduction
d'enregistrements

Administration
public et défense

-169 emploissur5ans
-25% sur 5 ans
-53% surlan

-101 emploissur5ans
-8% sur5 ans
-7% surlan

-123 emploissur5ans
-30% sur 5 ans
-5% surlan

-170 emploissur5ans
-20% sur 5 ans
-2% surl an

-175 emploissur3ans
-7% surs ans
-4% surl an

Source : Acoss, 2023




METIERS PORTEURS ET EN TENSION A NICE

VIETIERS EN TENSION METIERS PORTEURS

Un métier sur lequel les entreprises ont de fortes difficultés de recrutement,
compétences manquantes, manque de candidatures. Ces métiers sont des pistes
de reconversion a privilégier pour les salariés.

560 = Nombrede projet de recrutement Métier porteur ET en tension =<

Un métier fortement recherché par les entreprises locales. Ces métiers offrent un
grand nombre de postes a pourvoir sur le département.

Personnels de ménage chez des particuliers 560 Serveurs de cafés restaurants 2290

A

Aides a domicile et auxiliaires de vie 540 Employés polyvalents de la restauration 1350

Agents de sécurité et de surveillance 500 Cuisiniers 1150

Educateurs spécialisés 380 Provence-Alpes- Professionnels de I'animation socioculturelle 920
Cote D'Azur
Coiffeurs, esthéticiens 360 Aides-soignants 890
. . . 26 280 projets de 247 630 projets de Empblovés de I'hotellerie 870
Vendeurs en produits alimentaires 310 recrutement (-3,8%) recrutement (-12%) pioy

Ouvriers mécaniciens de véhicules 300 Infirmiers et sages-femmes 740

. 62,5% de projets difficil 61,8% de projets difficil : i i
Jardiniers des espaces verts et naturels 290 BEEEREE SEEEREEE Employés de libre service 730

Conducteurs et livreurs sur courte distance 290 Agents d'entretien de locaux 670

Professionnels des spectacles 640

Employés de la comptabilité 270

Source : Pble emploi, 2024



OFFRES D’EMPLOI A NICE EN 2024

Répartition des offres d’'emploi par type de contrat

Marché de I'emploi Besoin en compétence Base de donnée

+de 1 million d'offres d'emplois actives
a date, + de 35 millions d'offres

Identifier les tendances du Connaitre les besoins des

marché de I'emploi surles entreprizes en termes de agregees dans notre magasin DATA

depuis |a mize en place en janvier
2016.

territoires

compétences, celles en évolution
ou endeéclin

[ o1

Fonctionnement
Plus de 20 000 sites (jobboards, les pages

carrigres des entreprises maisaussitous les

Analyse sectorielle

ldentifier les secteurs et

: : . . :
entreprises qui recrutent et les sites d'annonces gratuits comme le Bon

métiers porteurs Coin...) sont ainsi € crawlés » en continu

Répartition des offres d’emplol par domaine d’activité Les métiers les plus recherchés dans les offres d’emploi

25%
IS ) m Comptabilité
Q9 22,4%
~ \ " "
a 5 m Services domestiques
Y. 20% N
g o M Personnel de cuisine
—
= E Secrétariat et assistance,
Y N 10,0% Second oeuvre, 9,2% Secrétariat
~
< - .. 15%
=3l Aide a la vie quotidienne, Production culinaire, M Service en restauration
g 14 3% 11,0% 12,7%12,6%
‘ 11,4% ,
L) m Conduite de travaux du BTP
()
= 10% 9,2% . -
) W Assistance auprés d'adultes
ke Service, 7,6% 7.4% 7,4%
o
CIE) 57% 5,7% 5,5% MW Soins infirmiers généralistes
§e;
5?/’ e . -
0 ’ M Ingénierie et études du BTP
& Commerce non alimentaire Conduite et
O Comptabilité et gestion, et de prestations de confort, encadrement de M Installation d'équipements
13,3% Force de vente, 10,8% 8,2% chantier - travaux, 7,0% . sanitaires et thermiques
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... dans la
zone de Nice

Sofia Cosmétiques : Chimie

L'entreprise va investir 2 millions d'euros pour
renforcer son outil de production de Carros, a
travers la construction d'une nouvelle aile d'environ
1 000 m? de surface plancher. Les travaux devraient
débuter en septembre. L'objectif est de doubler sa
surface de conditionnement, d’automatiser les
lignes, afin d'augmenter ses capacités de production
de 20 a 30%. Et ainsi de soutenir sa croissance, qui,
depuis une paire d'années, accélere fortement avec
une augmentation annuelle moyenne de 40% de son
chiffre  d'affaires. L'entreprise  emploie 80
personnes, elle a recruté une quinzaine de
personnes au cours des 6 derniers mois.

Entreprise

Intermarcheé

ENTREPRISES QUI RECRUTENT EN 2024...

Secteur d’activités

Grande Distribution

Meétier(s)

Boucher
Adjoint responsable caisse
Manager de rayon
Employé commercial

Norauto

Automobiles

Chef des ventes
Mécaniciens
Monteur
Technicien en maintenance
automobile

Conseiller patrimonial
Business Developper

Restauration

Manager de site cuisinant
Chef de cuisine
Employé polyvalent de
restauration
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